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Le Mot de la Doyenne

Cher étudiant, chere étudiante,

La faculté de pharmacie de Monastir vous ouvre ses portes et vous accueille pour

| " année ul®-R0tler si taire 20
Nous voulenesnaet’  6toca d’ abord exprimer
s’ est inscrit (e) pour | a pace'mavaoier fpu sa

filiere des études pharmaceutiques a la faculté de pharmacie de Monastir. Vous démarrez

une nouvelle étape importante de votre vie en tant que jeune, une étape importante pour

votre avenir professionnel.

Vous allez entamer un cursus universitaire de six années qui aboutira au Dipléme National

de Docteur en Pharmacie.

Notre faculté assure également un enseignement de troisieme cycle donnant acces au titre

de pharmacien spécialiste en biologie clinique ou en pharmacie hospitaliere et industrielle a
coté d’'une formation doctorale.

Les enseignants et le personnel administratif et technique vous faciliteront votre premier
contact avec notre faculté tout en étant a votre écoute.

Vous all ez acceéeder a un systeme d’  ensei g
systeme gqui dneamptadavantaga surcoe mémeuUnepartie du programme

d enseignement est dispensée sous for me
recommandons d étre présent a ~ces cour
connaissances qui vous seront dispensées.

Pour celui et celle qui connaissent déja la faculté, nous leur recommandons une plus grande
assiduité particulierement aux cours ma(
chacun(e) d’ entre vous.

Cher étudiant, chere étudiante,

\Vous vous intéressez certainement a votre formation en premier lieu.
Néanmoi ns nNous Vous encourageons a par
choisissant vos représentants au conseil scientifique de la faculté.
Il vous est également recommandé de prendre part a la vie culturelle et sportive au sein de
notre faculté en intégrant les clubs existant et en adhérant a I'Association Tunisienne des
Etudiants en Pharmacie : ATEP.
Nous vous invitons a prendre connaissance du contenu de ce guide qui vous offre des
informations sur le cursus des étud e s | e régi me des examen:
faculté.
Un tout dernier mot : nous vous souhaitons plein de succes dans vos études et une agréable
année universitaire dans la belle ville de Monastir.

La Doyenne
Pr. Souad SFAR
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PREAMBULE

La Faculté de Pharmacie de Monastir est créée en vertu de la loi n°72/75
du 14 Novembre 1975.

L’ organi sation des études &004-1684sdu £2Xuallete2004 dod ke t

texte complet, tel que paru dans le journal officiel de la République Tunisienne n° 58 du 20/07/2004, vous
est donné ci-dessous.

Décret n° 2004-1634 du 12 juillet 2004, fixant le cadre général du régime des études et des conditions
d'obtention du dipléme national de docteur en pharmacie.

Le Président de la République,

Sur proposition des ministres de I'enseignement supérieur, de la recherche scientifique et de la technologie
et de la santé publique,

Vu la loi n° 89-70 du 28 juillet 1989, relative a I'enseignement supérieur et a la recherche scientifique,
ensemble les textes qui I'ont modifiée ou complétée et notamment la loi no 2000-67 du 17 juillet 2000,

Vu le décret n° 73-516 du 30 octobre 1973, portant organisation de la vie universitaire, ensemble les textes
qui I'ont modifié ou complété et notamment le décret no 20022013 du 4 septembre 2002,

Vu le décret n° 89-1939 du 14 décembre 1989, portant organisation des universités et des établissements
d'enseignement supérieur et de la recherche scientifique, ensemble les textes qui I'ont modifié ou complété
et notamment le décret no 2002-23 du 8 janvier 2002,

Vu le décret n° 95-1419 du 31 juillet 1995, fixant la contribution financiere des étudiants a la vie
universitaire, tel que modifié et complété par le décret n' 97-1359 du 14 juillet 1997,

Vu le décret n° 97-2124 du 10 novembre 1997, fixant le cadre général du régime des études et des
conditions d'obtention du diplédme national en pharmacie,

Vu l'avis du tribunal administratif
Décréte :

Article premier. - Le présent décret fixe le cadre général du régime des études et les conditions d'obtention
du dipléme national de docteur en pharmacie.

TITRE |
Du régime des études

Art. 2. - Les études en vue de l'obtention du diplébme national de docteur en pharmacie durent six (6)
anneées.

Les études de pharmacie sont organisées par disciplines, par themes pluridisciplinaires, par modules ou par
certificats. Elles sont dispensées sous forme de cours, travaux diriges, travaux pratiques, stages ou toute
autre forme appropriée définie par l'arrété conjoint des ministres de l'enseignement supérieur, de la
recherche scientifique et de la technologie et de la santé publique, prévu a l'article 13 du present décret.

Art. 3. -Les ¢établissements d’  enseignement s diplédne |

national de docteur en pharmacie permettent aux étudiants de compléter leur formation par la participation
a des activités culturelles, artistiques, sportives et associatives.
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Cette participation ne pourrait étre prise en considération ni dans la durée, ni dans I'évaluation des études.
Art. 4. - Les études en pharmacie comprennent un premier cycle et un deuxiéme cycle.

Art. 5. - Le premier cycle des études pharmaceutiques (PCEP) dure deux années totalisant, outre les stages,
au moins 1200 heures d'enseignement théorique et pratique. L'objectif général de la formation au niveau de
ce cycle est de permettre aux étudiants d’
pharmaceutique et les principales fonctions de I'organisme humain.

Le premier cycle des études pharmaceutiques (PCEP) comprend des enseignements relatifs :

- aux bases fondamentales des sciences en relation avec Monime, I'animal et le végétal et leurs pathologies,

- aux bases théoriques et pratiques des sciences du médicament,
- aux bases des sciences physiques, chimiques et statistiques nécessaires pour les sciences
pharmaceutiques.

Art. 6. - Le programme du premier cycle des études pharmaceutiques (PCEP) inclut notamment les
enseignements obligatoires suivants: biophysique, biochimie, biologie animale et végétale, génétique,
chimie pharmaceutique, physiologie humaine et explorations fonctionnelles, anatomie humaine, initiation a
la connaissance et a la délivrance du médicament, notions de sémiologie.

Outre ces enseignements, d'autres disciplines peuvent étre prévues au programme du premier cycle des
études pharmaceutiques (PCEP) dans le cadre de I'arrété spécifique a chaque établissement concerne.

Art. 7. - Sont admis a s'inscrire en premiére année du premier cycle d'études pharmaceutiques (PCEP), les
étudiants titulaires du baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme admis en équivalence et
orientés vers les établissements d'enseignement supérieur et de recherche habilités a délivrer le dipléme
national de docteur en pharmacie :

- soit par le ministere de I'enseignement supérieur, de la recherche scientifique et de la technologie, pour les
étudiants titulaires d'un baccalauréat obtenu au cours de la méme année de l'orientation,

- soit par l'université concernée pour les étudiants qui ont réussi au concours de réorientation et des
étudiants titulaires d'un baccalauréat obtenu au cours de I'année antérieure a I'année de I'orientation.

Art. 8. - Le deuxieme cycle des études pharmaceutiques (DCEP) dure quatre (4) années comprenant outre
les stages d'une durée totale d'une année, au moins 1600 heures d'enseignement et comporte :

- des enseignements théoriques et pratiques des sciences pharmaceutiques,.

- des enseignements sur les principaux aspects diagnostiques biologiques, thérapeutiques et préventifs
relatifs aux pathologies courantes,

- des enseignements consacrés aux principaux aspects des différents modes d'exercice pharmaceutique y
compris une initiation au management et a I'organisation sanitaire.

Art. 9. - Le programme du deuxieme cycle des études pharmaceutiques (DCEP) inclut notamment les
enseignements obligatoires suivants, analyse physicochimique pharmaceutique, chimie thérapeutique,
pharmacologie, pharmacognosie, pharmacie galénique, biochimie, microbiologie, parasitologie,
immunologie, hématologie, physiologie humaine et explorations fonctionnelles, toxicologie, sémiologie et
pathologie médicale, hydrologie, bromatologie et biotechnologie, pratique hospitaliere, pratique officinale,
pharmacie clinique, pratique en pharmacie industrielle, pratique en biologie clinique, gestion et économie
de santé, aspects législatifs et réglementaires.
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OQutre ces enseignement s, d’autres disci ptladeses
études pharmaceutiques (DCEP) dans | e cadre de

Art. 10. - Sont admis a s'inscrire en premiére année du deuxiéme cycle des études pharmaceutiques
(DCEP), les étudiants ayant satisfait aux conditions de réussite aux études du premier cycle.

Art. 11. - Les inscriptions sont annuelles. Chaque étudiant est tenu de renouveler son inscription au début
de chaque année universitaire.

Art. 12. - Les enseignements de chagque année universitaire sont sanctionnés par un examen final qui
comporte deux sessions, une principale et une de rattrapage.

Art.13.-Un arr été conjoint des ministres de |’ ense
technologie et de la santé publique, sur propositiond u consei | scientifique d
apres délibération du conseil de | " universiteée
régime des études et des examens, la nature, le nombre et la forme des enseignements prévusal * ar t i ¢
du présent décret |l e nombre d' heures d’enseig

épreuves, le volume horaire global se rapportant a chaque cycle, la durée des stages, leur répartition sur les
années d’ ét udttws évalubtiensen vaerde leurvalidadon ainsi que les modalités de cette
validation, les conditions de passage d'une année a une autre, les modalités de présentation et de soutenance
de |l a thése | obtention du di,pe éhaodaités meacontradenda |
| "assiduité et | es sanctions qui en découl ent

Le dit arrété fixe les disciplines, themes pluridisciplinaires, modules ou certificats qui peuvent donner droit
a un crédit pour le passage d'une année d'étudesa uneautreause i n d’ un méme <cycl e.

Art.14.-La mutation d’un éetablissement a un autre
places disponibles, pour les étudiants ayant satisfait aux conditions de réussite aux études du premier cycle,

ou a celles des années suivantes, sous réserve de la conformité des programmes enseignés dans
I'établissement d'origine a ceux de I'établissement d'accueil.

Le nombre des places disponibles est fixé annuellement par décision du ministre de I'enseignement
supérieur, de la recherche scientifique et de la technologie, sur proposition du président de l'université apres
avis du doyen ou du directeur de | établissem
président de | université concernée.

Art. 15. - La programmation et lI'organisation des stages des premier et deuxieme cycles sont définies par
|l es départements concernés ou par | es conseil s
du conseil scientifique de I'établissement concerné.

Art.16.-Les st ages du premier cycle comprennent un

Les stages du deuxiéme cycle comprennent:

- un stage d'initiation aux soins infirmiers,

- un stage en officine,

- un stage en biologie clinique ou en industrie pharmaceutique,

- un stage dans les services hospitaliers a I'exception des services de biologie clinique.



TITRE II
Des conditions d'obtention du dipléme national de
docteur en pharmacie

Art 17. - Les étudiants qui ont satisfait a tous les examens et validé tous les stages, sont autorisés a soutenir
une thése en vue de I'obtention du dipldme national de docteur en pharmacie devant un jury désigné a cet
effet. la dite these consiste en un travail personnel de recherche.

Art. 18. - Le jury de soutenance de these prévu a l'article 17 du présent décret est composé de trois (3)
membres y compris le président, désignés par le doyen ou le directeur de I'établissement concerné parmi les
professeurs ou les maitres de conférences en exercice. Le président du jury doit appartenir a I'établissement
concerné.

Le doyen ou le directeur de I'établissement peut, sur proposition du président du jury, adjoindre toute
personne ayant une compétence reconnue dans le domaine objet de la thése. Dans ce cas, le dit membre a
une voix consultative.

L'admission ou I'ajournement du candidat sont prononceés apres délibération du jury.

Art. 19. - La these en vue de l'obtention du dipléme national de docteur en pharmacie porte I'une des
mentions suivantes :

- trés honorable avec félicitations du jury et proposition de prix,
- trés honorable avec félicitations du jury,

- tres honorable,

- honorable.

Art. 20. - L'obtention du dipléme national de docteur en pharmacie est subordonnée a:

1- la réussite aux examens du deuxieme cycle,
2- la validation des stages,
3- la soutenance avec succes de la these.

TITRE I
Dispositions transitoires

Art. 21. - Les titulaires du diplome national en pharmacie peuvent, pendant les dix (10) ans qui suivent la
publication de ce décret, préparer et soutenir une thése en vue d'obtenir le diplome national de docteur en
pharmacie conformément aux dispositions des articles 17, 18, 19 et 20 susvisés.
TITRE IV
Dispositions finales

Art. 22. - Les dispositions du présent décret entrent en vigueur a compter de l'année universitaire
2004-2005 pour les étudiants inscrits en premiere année du premier cycle des études pharmaceutiques.

Les dispositions du décret n' 97-2124 du 10 novembre 1997 susvisé, sont abrogées progressivement
d’ année en ann égeeleprésentdécnet enreten vigueune s ur e

Art. 23. - Les ministres de I'enseignement supérieur, de la recherche scientifique et de la technologie et de
la santé publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 12 juillet 2004.

Zine El Abidine Ben Ali



SCHEMA DES ETUDES PHARMACEUTIQUES

1% cycle
Sciences de base :

[ 1%" Année ] Mathématique, Statistiques, Biophysique, Chimie,

Physique, Chimie organique, Anatomie, Informatique
Génétique , Physiologie, Biologie Moléculaire,
Biochimie, Biologie Cellulaire, Histologie et
Embryologie

Sciences du médicament,

Initiation a la connaissance et a la délivrance du
médicament

v Culture Générale :

Histoire de la pharmacie, Philosophie des sciences et

[ 2éme Année ] Anglais

Sciences de base :

Biophysique, Physiologie, Cryptogamie , EIément de

sémiologiee t d 6 ®p i ,BAamique Biadogid végétale, Chimie
organique, Chimie Analytique, Chimie minérale

Sciences Biologiques

Immunologie générale, Microbiologie générale

Biochimie métabolique

Stage
d’initiation
officinale

6
semaines

v

eéeeéeecéecéecekdeecéeecéeecéecceececeekeccéeccee

e N " Sciences de base :
- - 3eme Année Physiologie_, Ana_lyse physico-chimique
otme cycle Sciences Biologiques
L ) Hématologie, Immunologie, Parasitologie,
~ Biochimie, Bactériologie, Virologie, Toxicologie
l Sciences du médicament :
4 ( X A . Lo . .
. Stage 4eme Année Pharmacologie, Chimie thérapeutique, Pharmacie
semaines d’initiation aux Galénique, Pharmacognosie, Sémiopathologie
soins infirmiers L ) médicale Bromatologie et Hydrologie
Langues étrangeres
+2U.V Optionnelles en 4°™ année
] Pratique hospitaliére
5¢M¢ Année Pratique officinale
Pharmacie clinique
Pratique en pharmacie industrielle
Pratique en biologie clinique
Santé publique
" Stage au choix : v
- * Biologie ~— -
semaines * Industrie 6™ Année : ]
12 .
semaines Stage officinal .
Soutenance de these
24
semaines Stage hospitalier
Pharmacie hospitaliére
et pharmacie clinique

Dipléome National de
Docteur en Pharmacie




[ 3™ cycle ]

- Diplémes sanctionnant les études doctorales :

Diplome National de Docteur en
Pharmacie ou dipléme jugé
équivalent

A 4

Mastére Recherche*

A 4

Doctorat en sciences
pharmaceutiques

Mastére Professionnel **

- Résidant en Pharmacie :

/

Biologie Clinique

* Mastére Recherche

Diplome National de
docteur en pharmacie

Concours National de Résidant

v
Résidanat : 4 ans

Spécialiste

\

Pharmacie hospitaliere
et industrielle

- Biotechnologie et immunologie appliquées aux maladies transmissibles
- Biologie des maladies vasculaires
- Développement des médicaments

** Mastéere Professionnel

- Hémobiologie et thérapie cellulaire
- Qualitologie et management de la qualité dans le domaine de la santé
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CARRIERES PHARMACEUTIQUES

Secteur Libéral (y compris

Secteur Public . r
les pharmaciens salariés)

*Carriere hospitalo - sanitaire : * Phar macieen d
pharmacien de santé publique A | * Pharmacien assistant
principalat A majorat * Pharmacien grossiste

répartiteur
Dipldme Nationalde [,|* Carri er es au| *Pharmacienindustriel (sous

Docteur en Pharmacie départemetns : Défense réserve d’une
| Nationale, Intérieur, CNAM, complémentaire spécifique)
PCT, etc.. * Délégué médical
* Inspection *Autres activitég: cosmétologig
. agroalimentai
Résidanat : .
*Pharmacien dans les cliniques
_ou et les hopitaux privés.
Equivalence
* Carriére hospitalo-sanitaire : * Biologiste de libre pratique
spe_C|aI|ste, S.P.A principalat A | Pharmacien industriel
R ) majorat.
D|p|9me de tharm_aC'en * Pharmacien spécialiste dans
spécialiste (biologie ou * Carriére de spécialiste dans les hopitaux ou cliniques
pharmacie industrielle et doautres dDefgnsr | privées.
PCT, etcé * Autres activités :

Cosmétologie, agroalimentaire,
* Carriére hospitalo-universitaire:| r echer che sci g
AHU A MCA A Professeur

* Inspection pharmaceutique.

Master + thése

de doctorat

CNAM :caisse nationale d’' assurance mal adi e
PCT : pharmacie centrale de Tunisie

Remarques :

1) Les recrutements et les évolutions dans les carrieres plus particulierement pour le secteur
public se font par voie de concours sur dossiers ou sur épreuves selon les cas.

2) Les statuts particuliers des différentes carrieres du secteur public prévoient des passerelles
de passage d’une carriere a | autre.
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BREF APERCU HISTORIQUE
DE LA FACULTE

Création : La Faculté de Pharmacie de Monastir a été créée en 1975 par la loi
n° 75/72 du 14/11/1975

Doyens :
Pr

Pr
Pr
Pr
Pr
Pr
Pr

A==

. Mahmoud YACOUB

. Moncef JEDDI

. Hassen ZOUAGHI
. Abdelhédi MILED
. Mohamed KALLEL

. Rached AZAIEZ
. Souad Sfar

Vice Doyens :

M Pr. Kamel BOUKEF

M Pr. Mohamed KALLEL
M Pr. Ridha HAMDANE

1 Pr. Fathi SAFTA

Secrétaires Généraux :

=4 =4 —a —a —a _a _a _2
< << <KL

(1975-1984)

(1984-1993)
(1993-1996)
(1996-1999)
(1999-2002)
(2002-2005 et 2005 - 2008 )

(2008)

(1975-1984)
(1996-1999)
(2002-2005 et 2005 - 2008 )
(2008)

. Hechmi MAAROUFI
. Boubaker ABDALLAH
. Hechmi MAAROUFI
. Naceur KHRIBI

. Salem MAHJOUB

(1975-1978)
(1978-1980)
(1980-1987)
(1987-1997)
(1997-1998)

. Néjib FRIGUI (1998-2001)
. Mahmoud SGHAIER (2001-2006)
. Faical BEN KHEDER (2006)
EFFECTIES :
_Anm_éés_ 1975-76 | 1987-88 | 1998-99 | 2001-02 | 2002-03 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 | 2009-10
Universitaires
Etudiants 287 509 1100 1282 1277 1328 1128 1374 1474 | 1307 | 1478 | 1771

Enseignants

6 73

111

184

190

194

199

199

192

194

Nombre de
dipldomés

63

104

220

187

176

200

189

176

201

20

178
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* Pharmaciens Diplémés depuis la création de la faculté

* Pharmaciens Biologistes

*D.ESS.

* Theses de 3°™ cycle

* Theses de Doctorat

* Theses d’ Et at

* Pharmaciens spécialistes en
pharmacie hospitaliere et industrielle

* Mastére développement des médicaments

* Mastére biologie des maladies vasculaires

* Mastére Biotechnologie

* Mastére Professionnel Hémobiologie et Thérapie cellulaire

* Mastere Professionnel Qualitologie et Management
De la qualité dans le domaine de la santé
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LE CONSEIL SCIENTIFIQUE

Le conseil scientifiqgue est une instance ou siegent les directeurs de département, les
représentants elus des enseignants et des étudiants et les représentants des organismes
socio-économiques. Toutes les propositions des étudiants, inhérentes a la vie de la faculté,
qui parviendraient au conseil scientifi
trouveraient auprés de cetteinstance toute | > attention requ

Président du Conseil :

- Professeur Sfar Souad
Représentants des Enseignants :

- M. Nabil Chouchene

- M. Abdelhalim Trabelsi
- M. Naoufel Nabli

- M. Farhat Farhat

- M. AOUNI Mahjoub

- M. Kacem Mahdouani
- M. Mzoughi Ridha

- M. Emna Chaker

- M. Ben Hatira Saadia

- M. Kesraoui Souheil

- M. Merdessi Gaya

- M. Zribi Emna

- M. Asli mohamed selim

Directeurs de Département :

M. Naoufel Nabli (Département de Biologie Clinique « A »)

M. Abdelhalim Trabelsi (Département de Biologie Clinique « B »)

M. Nabil Chouchene (Département des Sciences Pharmaceutiques « A »)
M. Fahat Farhat (Département des Sciences Pharmaceutiques « B »)

Représentants des Organismes Socio-économigques :

M. Abdelkrim EI Hamrouni (C o n s e iortire dek pharmatiens )

M. Maher Kamoun (Chambre Nationale des industries pharmaceutiques »)

M. Taieb Allagui ( Directeur général de la santé de Monastir)

M. Lhdhili Abderrazak (L associ ati on des anci enseddMagndstid) meé ¢
M. MouniraRiba(L” associ ation Tunisienne des phar mac

Représentants des Etudiants: leur élection a lieu au début de chaque année Universitaire

1°" Cycle : - BEN RHOUMA Ahmed
2°™ Cycle . - BEN ABBEES Hatem
3*™ Cycle: - BELHIBA Mariem

Rapporteur du Conseil : M. Faycal BEN KHEDER, Secrétaire Général
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Personnel enseignant universitaire permanent
2010-2011

FACULTE DE PHARMACIE DE MONASTIR

Département de Biologie Clinique A

Dire cteur

: Naoufel NABLI

Nom & Prénom

Grade

Lieu
déaffect a

Specialité

1- Med Kamel BOUKEF

Prof. Emérite

2- Nour El Houda TOUMI Prof. Hosp. Univ. Hip. dOENT
3- Mondher KORTAS Prof. Hosp. Univ. CHU F.Hacbed
4- Slama HMIDA Prof. Hosp. Univ. CNTS

5- Saloua JEMNI

Prof. Hosp. Univ.

CRTS- Sousse

6- Touhami MAHJOUB

Prof. Hosp. Univ.

CHU F.Hacbed

7- Abderraouf OUESLATI

Prof. Hosp. Univ.

CHU Sahloul

8- Nasreddine GRITLI

Prof. Hosp. Univ.

Hop. Militaire Tunis

9- Mohsen HASSINE

Prof. Hosp. Univ.

CHU Monastir

10- Najet MOJAAT Prof. Hosp. Univ. CNTS
11- Brahim NCIRI Prof. Hosp. Univ. Hop. Militaire Tunis
12- Salem ABID MCA. Hosp. Univ. CNTS

13- Mohamed ZILI

MCA. Hosp. Univ.

CHU H. Thameur

14- Batoul HOUISSA

MCA. Hosp. Univ.

CHU F. Hached

15- Choumous KALLEL

MCA. Hosp. Univ.

Hop. H.Bourguiba Sfax

16- Houda KAABI

MCA. Hosp. Univ.

CNTS

17- Néjia BRAHEM

MCA. Hosp. Univ.

CHU F. HAched

18- Fatma ABDERRAZAK

MCA. Hosp. Univ.

CHU Monastir

19- Sondes LAMLOUM

MCA. Hosp. Univ.

CHU F. Hached

20- Tahar CHAKROUN

MCA. Hosp. Univ.

CHU F. Hached

21- Saadia BEN HATIRA

Assis. Hosp. Univ.

CHU F. Hached

22- Inés JEDIDI

Assis. Hosp. Univ.

Hop.H. Bourguiba

23- Ibtihel MAKHLOUF

Assis. Hosp. Univ.

CHU Monastir

24- Manel CHAABANE Assis. Hosp. Univ. CNTS-Tunis
25- Meriem BAHLOUL Assis. Hosp. Univ. Hopital Ibn El Jazzar
BEN SLAMA Kairouan

HEMATOLOGIE

26- Abdelhédi MILED

Prof. Hosp. Univ.

CHU F. Hached

27- Jemni BEN CHIBANI

Prof. Univ.

Fac. Pharmacie

28- Mohamed Fadhel NAJJAR

Prof. Hosp. Univ.

CHU Monastir

29- Naziha KAABACHI

Prof. Hosp. Univ.

Hop. La Rabta

30- Ali BOUSLAMA

Prof. Hosp. Univ.

CHU Sahloul

31- Med Chiheb BEN RAYANA

Prof. Hosp. Univ.

Institut de Nutrition

32- Adel BEN AMOR

Prof. Hosp. Univ.

CHU Monastir

33- Taieb MESSAOUD

Prof. Hosp. Univ.

Hop. d6EnNnf

34- Khira MAAROUFI

Prof. Univ.

Fac. Pharmacie

35- Salem MACHGOUL

Prof. Hosp. Univ.

Hop. Militaire Tunis

36- Kacem MAHDOUANI

Prof. Hosp. Univ.

Hop. Rég. Kairouan

37- Naoufel NABLI

Prof. Hosp. Univ.

CHU Sahloul

38- Amina EL KADHI

Prof. Hosp. Univ.

Institut de Nutrition

39- Chakib MAZIGH

MCA. Hosp. Univ.

Hop. Militaire Tunis

40- Haifa SANHAJI

MCA. Hosp. Univ.

Hop. La Rabta

41- Asma OMEZZINE

MCA. Hosp. Univ.

CHU Sahloul

42- Zied AOUNI

MCA. Hosp. Univ.

Hop. Militaire Gabés

dINIHOOI4




43- Amina BIBI MCA. Hosp. Univ. Hop. D6 En
44- Salima FERCHICHI MCA. Hosp. Univ. CHU F. hached

45- Fadoua NEFFATI MCA. Hosp. Univ. CHU Monastir

46- Nabila BEN REJEB Assis. Hosp. Univ. CHU Sahloul Sousse
47- Hassen BOUZIDI Assis. Hosp. Univ. | Hop. Régional Mahdia
48- Zeineb JAIDANE Assis. Hosp. Univ. | CHU F. Hached Sousse
49- Henda CHAHED Assis. Hosp. Univ. | CHU F. Hached Sousse
50- Ilhem HELLARA Assis. Hosp. Univ. CHU Monastir

51- Abderrazek HEDHILI

Prof. Hosp. Univ.

CAMU T Tunis

52- Youssef BRAHAM

Prof. Hosp. Univ.

CHU F. Hached Sousse

53- Wahiba DOUKI

Prof. Hosp. Univ.

CHU Monastir

54- Hayet GHORBAL Prof. Hosp. Univ. CAMU T Tunis
55- Dorra AMIRA MCA. Hosp. Univ. CAMU T Tunis
56- Kais GARRAB Assis. Hosp. Univ. Fac. Pharmacie
57- Meriem ZOUARI Assis. Hosp. Univ. | Laboratoire df

Hédi Chaker Sfax

3A19071702IX01




Département de Biologie Clinique A

Directeur : Abdelhalim TRABELSI

. Lieu e
Nom & Prénom Grade déaffect at Specialité

1- Moncef JEDDI Prof. Emérite

2- Chédlia FENDRI Prof. Hosp. Univ. Hop. La Rabta

3- Mahjoub AOUNI Prof. Univ. Fac. Pharmacie

4- Noureddine BOUJAAFAR | Prof. Hosp. Univ. CHU Sahloul

5- Leila SLIM Prof. Hosp. Univ. Hop. Ariana i tunis

6- Amina BAKHROUF Prof. Univ. Fac. Pharmacie

7- Mohamed KHEDHER Prof. Hosp. Univ. Hop. Regional Mahdia

8-Ri dha M6 ZOUG| Prof. Hosp. Univ. Lab. doHygi

9- Ridha BEN AISSA Prof. Hosp. Univ. Institut Pasteur - Tunis
10- Abdelhalim TRABELSI Prof. Hosp. Univ. CHU Sahloul
11- Fériel MESSAADI Prof. Hosp. Univ. Lab. DOHyYy gi |
12- Lella BACCAR Prof. Hosp. Univ. Hop. La Marsa
13- Sophia BESBES Prof. Hosp. Univ. Inst. Orthopédie KASSAB =
14- Afef MASMOUDI Prof. Hosp. Univ. Hop. La Rabta e
15- Farouk BARGUELLIL Prof. Hosp. Univ. Hop. Militaire Nabeul (;g
16- Mohamed BEN MOUSSA | MCA. Hosp. Univ. Hop. Militaire Tunis o)
17- Maha MASTOURI MCA. Hosp. Univ. CHU Monastir Q
18- Soumaya KETATA MCA. Hosp. Univ. CHU Sahloul o)
19- Youssef BEN SALEM MCA. Hosp. Univ. CHU F. Hached Sousse Gﬁ)
20- Amel RHIM MCA. Hosp. Univ. Lab. R®g. do6Hyg
21- Imene FODHA MCA. Hosp. Univ. CHU Sahloul
22-Emna MO HI RI MCA. Hosp. Univ. Hop. Ariana
23- Mériem ZRIBI MCA. Hosp. Univ. Hopital La Rabta
24- Souhir MAHFOUDH Assis. Hosp. Univ. Hop. La Marsa
25- Mériem CHAABOUNI Assis. Hosp. Univ. | Hopital H. Bourguiba Sfax
26- Iméne MATHLOUTHI Assis. Hosp. Univ. CHU Sahloul
27- Anis BEL HAJ KHELIFA Assis. Hosp. Univ. Hop. Rég. Mahdia
28- Asma GHARIANI Assis. Hosp. Univ. Hop. Ariana
29- Med. Selim ASLI Assis. Hosp. Univ. Hop. Militaire Tunis
30- Chérifa CHAOUCH Assis. Hosp. Univ. Hopital Sahloul Sousse

. . Labor ir 6 h

31- Selma SMAOUI Assis. Hosp. Univ. CSBOHaéfgi Chaker Sof'a?( Y9
32- Mohamed ZRIBI Prof. Hosp. Univ. Lab. doHygi |
33- Emna CHAKER Prof. Hosp. Univ. Hop. La Rabta
34- Rached AZAIEZ Prof. Hosp. Univ. CHU Monastir
35- Hamouda BABBA Prof. Hosp. Univ. CHU Monastir
36- Sdadia GARGOURI Prof. Hosp. Univ. Hop. Militaire Tunis
37- Boutheina JEMLI MCA. Hosp. Univ. Hop. Militaire Tunis PARASITOLOGIE
38- Mohamed GORCII MCA. Hosp. Univ. CHU Monastir
39- Amira KAOUACHE Assis. Hosp. Univ. Hop. La Rabta Tunis
40- Wiem KHECHAQOU Assis. Hosp. Univ. Hop. Hédi Chaker Sfax
41- Nawel SABBAH Assis. Hosp. Univ. CHU Monastir
42- Najoua HOUAS Assis. Hosp. Univ. Fac; Pharmacie
43- Faouzi JENHANI Prof. Hosp. Univ. CNTS
44- Ibtissem GHEDIRA Prof. Hosp. Univ. CHU F. Hached Sousse
45- Selma FEKI Prof. Hosp. Univ. CNTS
46- Ezzeddine GHAZOUANI MCA. Hosp. Univ. Hop. Militaire Tunis IMMUNOLOGIE
47- Nabil SAKLY MCA. Hosp. Univ. CHU Monastir
48- Radhia KOCHKAR MCA. Hosp. Univ. Hop. Militaire Tunis
49- Yousr GALAI Assis. Hosp. Univ. Institut Pasteur Tunis




Département des Sciences

Pharmaceutiques A

Directeur : Nabil CHOUCHENE

Nom & Prénom Grade d6 I;?uf cct a Spécialité
1- Rachid CHEMLI Prof. Univ. Fac. Pharmacie
2- Kamel GHEDIRA Prof. Univ. «
3- Fatma BANNOUR Maitre Assis. « PHARMACOGNOSIE
4- Houda BOUATTOUR Assis. Hosp. Univ. Hop. Aziza Othmana
5- Hassen CHAABANI Prof. Univ. «
6- Ahmed Noureddine HELAL Prof. Univ. «
7- Dalila SAIDANE Prof. Univ. «
8- Thabet TABKA Prof. Univ. « PHYSIOLOGIE

9- Hassen
BEN ABDENNABI

Maitre Conférences

«

10- Emna CHTOUROU

Assis. Hop. Univ.

Inst. Salah Azaiez

11- Abderrahmene BOURAOUI Prof. Univ. Fac. Pharmacie
12- Létaief REKIK Prof. Univ. «
13- Nabil CHOUCHENE Prof. Univ. «

14- Mehdi DRIDI

Assis. Hop. Univ.

Hopital Militaire Tunis

15- Manel TURKI

Assis. Hop. Univ.

CHU Hédi Chaker

Sfax
16- Meriem RAZGALLAH Assis. Hop. Univ. CHU La Rabta
KHROUF Tunis

PHARMA-COLOGIE

17- Zohra MARZOUK Maitre Assis. « BIOL. VEGETALE
18- Amira BEN GAIED Maitre Assis. CHU H‘"ﬂ?ﬂlhame“r BIOL. CELLULAIRE
19- Saida CHAKROUN Maitre Assis. « BOTANIQUE
20- Dhahbia KHIARI Maitre Assis. « BOTANIQUE
21- Ghaya MERDESSI Assis. Hosp. Univ. Hop. Aziza Othmana CYTOGENETIQUE
B LU A i U o vt | PRARMACIE

Tunis




Département des Sciences
Pharmaceutiques B

Directeur : Farhat FARHAT
. Lieu e ies
Nom & Prénom Grade d6 , Spécialité
0af fiemct a
1- Mohamed KALLEL Prof. Univ. Fac. Pharmacie
2- Féthi SAFTA Prof. Univ. «
3- Farhat FARHAT MCA.Hosp.U. «
4- Rekaya SAIDI Assis. Univ. «
5- Amel HSSAIRI Assis. Hosp. Univ. CHU Sahloul
6- Inés EL FRADI Assis. Hosp. Univ. Hop. Ch. Nicolle
7- Souad SFAR GANDOURA Prof. Univ Fac. Pharmacie CHIMIE
' ' ' ANALYTIQUE
8- Taoufik DOUSS Maitre Assis. «
9- Iméne LIMAYEM Assis. Hosp. Univ. Hop. dOoEN
10- Emna ZRIBI Assis. Hosp. Univ. | Hop.H. Bourguiba Sfax
11- Senda BAHRI Assis. Hosp. Univ. | o5t galcb sl S
12- Med Ali EL YOUSFI Assis. Hosp. Univ. Hopital Militaire Tunis
13- Ahmed AMRI Assis. Hosp. Univ. CHU Monastir
14- Ridha HAMDANE Prof. Univ. «
15- Firas ELLOUMI Assis. Hosp. Univ. CHU F. Hached BIOPHYSIQUE

16- Nejla AYACHI

Assis. Hosp. Univ.

CHU Sahloul

17- Mhamed Ridha
SELLAMI

Prof. Univ.

Fac. Pharmacie

18- Faycal JENAN

Assis. Hosp. Univ.

Direction de la Santé Militaire
Tunis

19- Olfa GLOULOU

Assis. Hosp. Univ.

Janvier 2008

CHIMIE THERAP.

20- Abdelmajid MEMMI Maitre Assis. Fac. Pharmacie CHIMIE
21- Jamil KRAIEM Maitre Assis. « ORGANIQUE
22- Béchir MRABET Maitre Assis. « CH. GENERALE




Personnel enseighant  Vacataire
2010-2011
Diététique et Nutrition Ahmed ACHOUR

Biophysique

Habib ESSABAH

Chimie Organique

Moncef MSADDAK

Conseil en Officine

Férid BACCOUCHE

Farhat KRIFA

Droit médical et Législation

Mohamed Méhdi SFAR GANDOURA

Pharmacognosie

Faouzia BEN DOUISSA

Adel HERGLI

Anatomie

Faten BEN AMOR

Mohamed Salah KHALFI

Semiologie et sémiopathologie
cardio-vasculaire

Mahbouba FRIH

Chédia KECHRID

Lotfi GAHA

Mohamed Faouzi MAATOUK

Mohamed Hefdhi BATTIKH

Ahlem KRIFA

Maha KACEM

Naceur BEN DHIA

Epidémiologie Kamel BEN SALEM
Souhail KASRAOUI
_ Fredj BEN YOUSSEF
Gestion et

Economie de santé

Rajeb HAJJI

Chedli EL FAZAA

Abderraouf TOUMIA

Secourisme

Kamel BELHADJ SLAMA

Mériem SLAMA

Amor BEL HADJ SLAMA

Mohamed HASSANI

Adel BEN KAHLA

Salah BEN HALIMA

Chimie Thérapeutique Chaouki M’ BAREK
) _ Nesrine DAY
Parasitologie Najoua HAOUAS
Mériem OUDHNI
Incaf ZANNAD

Dossier clinique

Mariem GUERFALI

Pharmacie Galénique

Nehla NOUREDDINE

Dermo-cosmétologie

Jamel ZILI




Droit de I' homme

Mohamed Kamel SOUGUIR

Biologie moléculaire

Mohamed FATHALLAH

Hatem MASMOUDI

Samir JAOUA

Samir BAJJAR

Ali Faouzi GARGOURI

Raja GARGOURI

Pharmacologie

Wahida BORJI

Biologie végétale

Thérapeutique anticancéreuse

Slim BEN AHMED

Badreddine SRIHA

Dispositifs médicaux Mounira RIBA
Chimie Minérale Mohamed Salah BELKHIRIA
Histo-embryologie Mounir AJINA

Physiologie humaine

Personnel enseignant

Contractuel 2010-2011

Biophysique

EL ALAOUI Féthi
WERFELLI Hanéne

Chimie

ZAGHAB Imeéne
BEN ABDERRAZAK GORGI Hana

Science Biologie

AROUD Manel
KHEDHIRI Souhir
BEN MANSOUR Hedi
MAHFOUDH Asma
DALDOUL Faten
GHARRAB Salma

EL BINI Ines

Mathématiques

CHEDLI Hanéne
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INFORMATIONS PRATIQUES
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ORGANI SATI ON DE L%ANNEE
2010 , 2011

Rentrée universitaire : le 13 Septembre 2010

1°" Semestre :
Enseignement : du 13/09/2010 au 19/12/2010

2°™ Semestre :
Enseignement : du 17/01/2011 au 07/05/2011

EXAMENS :
Session Principale

1% Semestre :
Période de révision : du 20/12/2010 au 02/01/2011
Examens : du 03/01/2011 au 15/01/2011

2°Me Semestre :
Période de révision : du 15/05/2011 au 27/05/2011
Examens : du 28/05/2011 au 11/06/2011

Délibérations de la Session Principale : 22, 23, 24 et 25 Juin 2011.

Session de Rattrapage :
Période de révision : du 26/06/2011 au 05/07/2011

Examens : - Ecrit : du 06/07/2011 au 15/07/2011

Délibérations de la Session de Rattrapage :
27,28, 29 et 30 juillet 2011

-19 -
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INSCRIPTIONS

L>inscription de |’ étudiant a | a Fac
représente éeégalement une i nscr i pltestiosaerit. a t

LES INSCRIPTIONS AU PREMIER CYCLE :
Elles sont régies par le décret n° 73-516 du 30/10/1973, le décret n° 87-1221 du
19/09/1987, le décret n° 95-2601 du 25/12/1995 et le decret n°04-1634 du 12/07/2004.
Les étudiants du PCEP ne peuvent procéder a plus de quatre inscriptions. Toutefois
aucun étudiant n’'“asnfe. autorisé a tripler
Tout étudiant ayant épuisé ses droits en 1°° ou en 2°™ année du PCEP peut passer
une fois | es examens de | ' annéeax améasrquie s |
suivent celle de sa derniere inscription aux études.

REPORT DO6I NSCRI PTI ON POUR DES RAI SONS PE

Tout étudiant inscrit a la faculté peut demander le report de son inscription pour des raisons
personnelles ou de force majeure.

L’intéressé doi't déposer une ,daeconmpagndeede a u
pieces justificatives, au service de la scolarité (bureau des inscriptions, 1% étage) et ce dans

un délai ne dépassant pas le 12 octobre 2008.

REPORT DO6I NSCRI| HDES RANORSDE BANTE :

Les étudiants désireux de reporter leur inscription pour des raisons de santé doivent
présenter des demandes accompagnées de dossiers médicaux sous pli confidentiel au
secrétariat de la faculté et ce avant le déroulement de la session principale des examens.

Le report n"est valable que pour |’ a
béeneficie est tenu de se présenter persc
Le repo ne devi ent e otifi@ton écrife dedadaculeép r €
L’ étudi nt béenétfticiaire du report doi
-remettre 7 Iéadministratieldebih]icﬁhéqheaetsbnacul
attestation doéinscription.
-s0i nsem®imee |lduainn®e sui vamt®e,s awp rplsud oOtaer
de | dinscription si | e dossier m®di cal

Pour toute information complémentaire, se référer aux textes officiels :
1- Décret n° 73-516 du 30/10/1973. JORT du 2-6/11/1973
2- Décret n° 87-1221 du 19/09/1987. JORT n° 67 du 25/09/1987
3- Deécret n® 97-2124 du 10/11/1997. JORT n° 92 du 18/11/1997
4- Décret n° 04-1634 du 12/07/2004. JORT N° 58 du 20/07/2004
5- Arrété du 31/03/1998. JORT n° 30 du 14/04/1998
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REGIME DES EXAMENS

1°) LES SESSIONS D’EXAMEN

L’ année u ntisamcdonngeipdr @ iexaneen fieas correspondant a la session
principale; cette session se déroule en 2 parties :

Une 1% partie début Janvier.

Une 2°™ partie fin Mai.

En cas d’ échec aux examens de cet te s
fin Juin.

Les examens portent pour <chaque disci
programme enseigné correspondant.

7

Chaque épreuve est not ée de zéro a Vv
quelque soit le motif, est sanctionnée par un zéro.

2°) NOTE ELIMINATOIRE

A | "exception de | "angl ai s, du seco
| i nfor nadri agiutes ede di " homme et droit huma
comme sulit :

- A Pécrit :

* Toute note inferieure a 6/20 obtenue a une discipline, seule ou composant un
module (1% cycle). ‘

* Toute note inférieure a 8/20 obtenue a un module, composant un certificat (2°™
cycle).

* Toute note inférieure & 10/20 obtenue & un certificat (2°™ cycle).
- Aux T.P : Toute note inférieure a 8/20.
3°) ALASESSION DE RATTRAPAGE, | * ét udi ant repasse

a-Au 1% cycle
- Les épreuves écrites dans lesquelles il a obtenu une note inférieure a 10/20, au cas
ou sa moyenne a | écrit est infeéerieure 2
- Toute epreuve écrite ou il a obtenu une note éliminatoire (inférieure a 6/20), quelle
gue soit sa moyenne générale a |’ écrit.
- Les épreuves de TP dans lesquelles il a obtenu une note inférieure a 10/20, au cas
ou sa moyenne aux TP est inférieure a 10/20.
- Toute épreuve de TP ou il a obtenu une note eliminatoire (inférieure a 8/20), quelle
gue soit sa moyenne genérale aux T.P.

b — Au 2™ cycle

- Les modules dans lesquels il a obtenu une note inférieure a 10/20 dans le cas ou la
note du certificat est inférieure a 10/20.

- Les modules dans lesquels il a obtenue une note éliminatoire (inférieure a 8/20),
quelle que soit la moyenne du certificat.
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- Les disciplines dans lesquelles il a obtenu une note inférieure a 10/20 dans le cas ou
sa moyenne générale aux épreuves éecrites est inférieure a 10/20.

- Chacune des épreuves pratiques ou il a obtenu une note inférieure a 10/20 dans le
cas ou la moyenne générale des épreuves pratiques est inférieure a 10/20.

- Chacune des épreuves pratiques ou il a obtenu une note éliminatoire (inférieure a
8/20) quelle que soit la moyenne générale des épreuves pratigques.

- Les étudiants qui se présentent a la session de rattrapage gardent le bénéfice des
épreuves dans lesquelles ils ont obtenu une note égale ou supérieure a 10/20. lls bénéficient,
en outre, de la meilleure des notes finales obtenues a la session principale et a la session de
rattrapage.

4°YPOURETREADMIS, | " étudi ant doit

-Obtenir l a moyenne de 10/20 a |’ ens
certificats sans note éliminatoire.

-Obtenir |l a moyenne de 10/ 20 a |’ en:
éliminatoire.

- Valider le stage correspondant.
En cas de non validité du stage, | " étud

dont la durée lui sera notifiée par le Doyen.

5°) LES CREDITS : Un crédit peut étre accorde:
- Lors du passage de la 1° a la 2°™ année a charge de le valider avant de passer
au second cycle. Ce crédit porte sur un TP et un stage.

~-En 3*™ année ce créditportesurun TP, | * angl ai s uncdrtificanf or
En 4°™ année ce crédit portesur un TP, | ' aun@drtificas e t
L' étudi ant ne “pelast™ammstsrerendeb élnéf4 ci ant
gue s’ i IscrditsdeaB T“ahie,d el " exception de | " ang
6°) LES BENEFICES :

a — En cas de redoublement au 1% cycle, | ' é t gadde la bgnéfice des :

- TP et modules dans lesquels il a obtenu une note égale ou supérieure a 10/20 sans
note éliminatoire dans I’une des disciplines composant les modules.
- stages validés.

Le bénéfice des stages et des TP n’est valable que pour une seule année universitaire.
b — En cas de redoublement au 2°™ cycle, | ’ é t gadde la bértfice des :

- TP et certificats dans lesquels il a obtenu une moyenne égale ou supérieure a 10/20
sans note éliminatoire dans les modules composant le certificat.
- stages validés.

Le bénéfice des stages et des TP n’est valable que pour une seule année universitaire.
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-llpeut s
certificats de |

Il nscrire, sur accord du doyen
année supérieure.

7°) DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES :

Le calendrier des différents examens est porte a la connaissance des étudiants par voie

d affichage.

A | "occasion de chague épreuve d’ examen,
scrupuleusement appliquées et respectées :

a- Les étudiants doivent s e présentelr’ émamngeméntapp:
des feuilles de présence 15 mn avant le début des épreuves.
b-Les pl aces sont numérotées dans | e

affiché en méme temps que les listes des candidats. Chaque étudiant doit obligatoirement
occuper la place qui lui est assignée.

c- Aucun étudi an't ne peut étre autorisé a e
distribution des sujets, quelque soit le motif du retard.

d-Chaque étudiant doit présenter sa ca
la feuille de présence.

e- Chaque étudiant ne pourra quitter la salle pendant le premier et le dernier quart
d’ heure de | épreuve.

f-Aucune communication entre | es eéetudi
de | " épreuve quel gu’' en soit |l e motif.
responsable de la salle.

g-Dés que |l a fin du temps reéeglementair
etudi ant doi t remettre sa copie d’'exam
acceptéteau-d el a du temps iIimparti a |’ épreuve ¢

*lleststr i ct ement ieamesdi tleddeaxamen ave

méme éteint et avec des documents

Tout contrevenant s’  expose a des mes
| " application des | ois et reglements en

8) CONSULTATION DES COPIES D’EXAMENS

Tout étwudiant peut consulter sa copie et
discipline dans un délai ne dépassant pas 5 jours de la proclamation des résultats.
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ASSIDUITE

| - LES COURS
Tous les étudiants sont appelés a assister aux cours magistraux. Ils ne doivent guére

se suffire des supports pédagogiques mis a leur disposition par leurs enseignants et dont le
role est d’ étayer |l es informatilomrearsckomgme

I1- LES COURS INTEGRES (CI), LES TRAVAUX DIRIGES (T.D.),
LES TRAVAUX PRATIQUES (TP) ET LES STAGES

La présence a ces enseignements est obligatoire

Les modal ités de contr 6l e de pourcaassdei d
force majeure aux ClI, TD, TP, justificat
Nombre de séances de TD ou de TP Quota toléré d’absence
de 01 a 03 séances 00 absence tolérée
de 04 a 07 séances 01 absence tolérée
Plus de 7 séances 02 absences tolérées

En cas de dépassement du quot @udiantonl ersd
pas autorise(e) a se présenter a |’ épret
session principale ; il(elle) ne pourra se présenter a cette épreuve a la session de rattrapage
g u’ apr pastici@éaux séances de revision programmees.

Lestageest considéré non val i duwneapsencerpar| =
mois de stage durant le 1* ou le second cycle.

Les certificats de maladie ou toute autre justification ne donnent pas droit aux
examens de la session principale en cas de dépassement du quota toléré d’absence.

Les changements de groupe ne sont p a
participer au nom de la faculté a une manifestation sportive ou culturelle. Dans ce cas, seul
le secrétaire génera, en accord avec | es responsabl
attestation |’ autorisant a assister au n
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DISCIPLNE

(extrait du décret n° 2008-2716 du 4 Aodt 2008)
LE CONSEIL DE DISCIPLINE

Article 50

Le conseil de discipline de | établiss
connailt de tout manquement aux obl iteit:
émanant des étudiants appartenant au dit établissement, soit des personnes déterminées a

| * a r55 ci-deskoes.

Article 51

Les crimes et délits commis dans | es | oc
de recherche sont constatés, poursuivis et jugés conformément au droit commun. Les
poursuites disciplinaires devant les instances universitaires sont indépendantes des
poursuites devant les tribunaux et ne les éteignent pas.

Article 55
Rel event de | autorite disciplinaire
1. lesétudiantsinscritsa élt’'abl i ssement d’  enseignement

2. les étudiants candidats aux examens et concours se déroulant aux établissements
d"  enseignement supérieur et de recherc
ou a | ' aonexaraes du comcoud;’

3. les personnes auxquelles peut étre imputée, avant leur inscription a établissement
d’" enseignement supérieur, une faute col

Article 57

Les sanctions qui peuvent étres prononcées par le conseil de discipline sont :

1.1 averti ssement

2. le blame

3.1l 7interdiction dedespaissionged’ @axamensu
4.1 " exclusion de |’ établ i s ludvarataird au rpagimum U N
517 interdiction provi soi r enegdédodeslé deur arges i r
universitaires au maximum

6.1 " exclusion déefindietilvendeilgne@tmemhIti sSueM
scientifique.

7.1 exclusion définitive de | "universiteée
8.1l exclusion définitive de toutes | es ul
Les sanctions pr ononcées par |l e conseil de di

sanctions prévues aux alinéas ci-dessus (4), (5), (6) et (7) qui ne deviennent exécutoires

gu’ aprés approbation du Président deal’

| > alinéa (8) qui ne devient exécutoire
Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la Technologie.

Le Ministre de I’Enseignement Supérieur,
ou le Prési den't de |’ Université, el on | e <ca
décider une sanction d’un deg ré inférietd
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BIBLIOTHEQUE

A-HORAI RE D%OUVERTURE

Du Lundi au Vendredi de 8h a 19h
Le Samedi de 8h a 14h

Toute modification des horaires est portée a la connaissance des étudiants par voie
d’" affichage.

B- REGLEMENT DE LA BIBLIOTHEQUE

1. Recommendations
Les livres de la bibliotheque constituent un bien précieux, beaucoup d’entre
eux sont irremplacgables. Dans I’intérét de tous, veillez a ce qu’ils ne soient ni perdus,
ni abimés, ni griffonnés.

La bibliotheque étant un lieu de travail et de recherche, il est demandé a tous les
usagers de :

- respecter les agents et les fonctionnaires de la bibliothéque,

- ne jamais considérer les locaux de la bibliotheque comme un lieu de réunion ou de
rassemblement,

- avoir une tenue correcte, ne pas fumer ni consommer des boissons, respecter le
silence absolu dans les salles de lecture et dans les couloirs,

- ne j amai s S’ appr opr iogier dep docunergssoa \ae r
bibliothéque,

- ne détériorer ni ouvrages ni autre matériel,

- respecter les modalités de la consultation sur place ou du prét a domicile des
documents de la bibliotheque.

2. L’accés a la Bibliotheque
L’ acces aquelesarésdsvé:b | i ot h
- au corps enseignant, aux résidents, aux stagiaires internés et aux chercheurs des
Facultés de Pharmacie, de Médecine Dentaire et de Médecine.
- Aux étudiants inscrits aux Facultés de Pharmacie, de Médecine Dentaire
et de Médecine
- Toute autre personne ne peut avoir acces a la bibliotheque que sur

autorisationspécialed é 1 i vr ée par | > administrati
L’ acces a Isedait éxclusiement suhpeesgntateon de la carte de
bibliotheque.

3. Consultation sur place
Tous les documents se trouvant au depot peuvent étre consultés sur place.
Chaque lecteur peut consulter sur place au maximum deux ouvrages a la fois.
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Le lecteur doit remplir pour chaque ouvrage un imprimé spécial réservé a cet effet, il
doit remettre sa carte de bibliothequequ’ i | r écupérera apres a\
emprunté.

4. Prét a domicile

Le prét a domicile est réservé exclusivement aux étudiants et au personnel appartenant a la
Faculté de Pharmacie et la Faculté de Médecine Dentaire.

Tous | es documents se trouvant au dépo
| " exception des atl as, des périodiques,
rares ; quant aux manuels, ils ne peuvent étre empruntés que par les étudiants.

Le prét a domicile se fait a raison d’ur
fériés a partir de 11h.

Tout document emprunté doit étre remis |
plus tard a midi.

Pourchaque prét a domicile, |’ étudiant doi't
doit remettre sa carte de |l ecteur qu’ il

5. Mesures applicables en cas de non respect du réglement : en cas de mauvaise tenue,
d insolence et d’indiscipline, I sera i
bibliotheque lui sera retirée pendant une ou deux semaines selon la gravité de la faute ; en
cas de récidive, la carte de bibliotheque sera retirée définitivement.

Le lecteur qui emprunte un ou deux ouvrages pour les consulter sur place et qui ne les
rend pas | e méme jour, n"aura pas | an dr
mois.

Le lecteur qui emprunte a domicile un ouvrage et ne le remet pas a la date prévue par
|l e reglement, n’”aura plusnmoig droit au pr

En cas de perte ou de déteéerioration

autorisé a avoir acces a la bibliothéque, sa carte de bibliotheque | u i sera ret
rempl acement ou remboursement de |’ ouvr a
INTERNET

Une salle d’' Il nternet est reéservée aux et
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ENVIRONNEMENT

Votre faculté est désormais un espace sans tabac. Aussi, nous comptons sur vous pour
respecter cette disposition en décision.

EMPLOI DU TEMPS

L’ affichage de | " emploi du temps se fait
d’ aprées, certaines modifications ponct ue
voi e d’ af fi c haagdeconqulier régllierementp or t e d

REPROGRAPHIE

Certains documents sont fournis gratuite

prix coltant.
La vente et |l a distribution des polycopi
les polycopiées | * ét udi ant doit procéder au payel

recettes qui lui remet immédiatement un recu. Ce recu doit étre présente au service de la
scolarite pour retirer le document en question.

BUVETTE
Une buvette gérée par un particulier met a la disposition des etudiants boissons,
sandwichs.. moyennant des prix éetudi és.

ACTIVITES SPORTIVES

La Faculté est dotée d  un complexe sport
qui permet aux étudiants de pratiquer des sports collectifs et individuels divers. Des

professeurs animateurs d’ éducation physi
compeétitions. Dés | e début de | > annéee un
fonction des désirs des etudiants (Foot ball, Basketb al | , Hand ball , Te

Plusieurs tournois sont organisés (inter-amphis et inter-facultés) avec remise de trophée.

La piscine couverte municipale est aussi mise a la disposition des étudiants sous la
responsabilité d’un entraineur.

Les mercredis apres-midi sont réservés spécialement aux compétitions. Les entrainements

ont lieu en fonction des désirs des étudiants suivant un emploi du temps établi par les
professeurs de |’ éducation physigue au |
effet..

Professeurs d’animation sportive :

Monsieur Ridha MAY.

ACTIVITES CULTURELLES

Pl usieurs clubs s’ acti:vent durant |’ anné
- Club vidéo : projection et commentaire de films choisis par les étudiants
- Club de musique.

- Club d’" échecs, Scrabbl e..
- Club de Santé.
- L”"associ a

tion des étudiants en phar
éventail d’

activiteés culturelles et
_28_



Enseignant référent :

Notre faculté connait de bons taux de réussite.

La consolidation et le renforcement de nos résultats passe obligatoirement par une meilleure
compréhension de nos étudiants en difficulté. Que les problémes soient

d” ordr e pédaognongguepwe ,ausaeisa n’ hésitez pa:
enseignants. lls seront toujours a votre écoute.
Les enseignants désignés a cet effet sont :

- Mr Abdelmajid MEMMI pour la 1°® année
- Mr Thabet TABKA pour la 2°™ année
- Mme Amel Rhim pour la 3°™ année
- Mme Najia Braham pour la 4°™ année
- Mr Safta Fethi pour la 5°™ année

Soyez rassuré gue votre réussite est la nétre.
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PLANIFICATION DE L’ENSEIGNEMENT
ET MODALITES DE CONTROLE
DES CONNAISSANCES
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PLANI FI CATI ON DE LOENSEI GNEMENT
Premiére Année 2010-2011

COURS TD TP Volume
Les Enseignements Horaire
S1 | S2 | S1 | S2 S1 S2 Global
Module 1:
-Mat héematiques et| 30 18 48
- Informatique C2i niveau l ........ . 22 22
- Biophysique ..o, 40 18 15 73
Module 2:
-Génétique ...ioooiiiiiinnn. 20 6 26
- Biologie Cellulaire et Organisation
Ani mal e .o, 30 9 10 49
-Bi ochimie struct 34 12 21 67
Module 3:
-Chi mie Physique 40 18 21 79
-Chi mie Organique| 40 18 9 67
Module 4 :
- AnatomieHu mai ne ... . . .| 30 30
- Histologie et Embryologie Humaines.. 24 6 12 42
- Physiologie Humaine et Explorations
Fonctionnell es ....... 30 6 36
Module 5:
- Philosophie des Sciences et Droits de
[ > Homme ..o 20 20
- Pharmacie Galénique et Histoire de la
Phar maci e .....cocoeeiiiiiiicnn 30 75 30 67,5
-ANglaIS™ . 15 | 15 30
101 17N 185 | 235 |615| 57 60 58 656.5

(*) Cours intégrés



REGIME DES EXAMENS
Premiére année 20107 2011

Modules

Epreuves écrites

Coef. S1 S2 T.P.
Durée Points Durée Points

Module 1 :
Mat hémati ques ..et| 15 1h 30
InformatiqueC21 ni veau 1 1h 20
Bi ophysique.............. 2 - - 1h 30 40 20
Module 2 :
Génétigue ....oooevvevnnnnn, 1 - - 1h 20
Biologie Cellulaire et Organisation
Ani mal e ..........oeevveieenl 15 - - 1h 30 20
Biochimie struct| 2 - - 1h30 40 20
Module 3 :
Chi mie Physique 2 |1h30| 40 - - 20
Chimie Organique Pharmaceutique....| 2 |[1h30| 40 - - 20
Module 4 :
Anat omi e Huma.i.ne| 15 1h 30 - -
Histologie et Embryologie Humaines 1 - - 1h 20 20
Physiologie Humaine et Explorations
Fonctionnell es ... 1,5 - - 1h 30
Module 5:
Philosophie des Sciences et Droits de
> Homme ....cooovvvviiiin| 1 1h 20
Pharmacie Galénique et Histoire de la
phar maci e .................... 1,5 1h 30 20
-Angl ai s e 1 - 1h 20
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PLANI FI CATI ON DE LOENSEI GNEMENT
Deuxiéme Année 2010-2011

COURS TD TP Volume
Les Enseignements S1|S2 | S1 | S2 S1 S2 | Horaire
Global
Module 1:
- Physiologie humaine et explorations
fonctionnell es ....| 40 9 49
- Eléments de sémiologie et
d’ épidemiol ogi e ..|l24 24
Module 2:
- Biochimie métabolique............. Coe 40 12 15 67
- Biologiemoléc ul ai r e ............ 20 9 29
Module 3:
-Chi mie minérale p 30 9 39
- Chimie Organique Pharmaceutique .... . 40 15 24 79
Module 4 :
-Bi ophysique ................. 40 15 15 70
-Chimie analytique pharmaceutique | 40 15 30 85
Module 5:
- Botanique et cryptogamie
phar maceutique...../J|36 7,5 15 98,5
-Biol ogi e végétale.. 20 6 15 41
Module 6 :
-Mi crobiologie gén 20 6 26
- Immunologie générale et
i mmunoanal yse .......| 30 6 12 48
Module 7 :
SANGIAIS * . 15 | 15 30
- SECOUMSME * ... oo eee e | 15 15
- Informatique et communication *...... | 20 20
TOTAL ..eeiiiiinininrnrereieresesnsasasasne 210 | 235 |43,5| 66 60 72 680,5

(*) Cours intégrés
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REGIME DES EXAMENS
Deuxiéme Année 2010 - 2011

Modules

Epreuves écrites

Coef. S1 S2 T.P
Durée Points Durée Points

Module 1:
- Physiologie humaine et explorations
fonctionnell.es...| 2 1h30 40
- Eléments de sémiologie et
d’" épidemiologie.| 1 1h 20
Module 2:
- Biochimie métabolique.......... Ll 2 1h30 40 20
-Bi ol ogi e mol écu 1 1h 20
Module 3:
- Chimie minéralephar maceut| 1 1h 20
-Chimie organiqu( 2 1h30 40 20
Module 4 :
Bi ophysique .............. 2 1h30 40 20
Chimie analytiqu| 2 1h30 40 20
Module 5:
- Botanique et cryptogamie
phar maceutiques.| 2 1h30 40 20
-Bi ol ogi e vegeéetal 1 1h 20 20
Module 6:
-Mi crobiol ogie g.( 1 1h 20
- Immunologie générale et
i mmunoanal yse...... 1,5 1h 30 20
Module 7:
-ANQIAIS 1 1h 20
-Secouri sme vemeee| 0,5 1h 10
-lnf ormatique et 1 1h 20
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PLANI FI CATI ON DE LOENSEI GNEMENT
Troisieme Année 2010-2011

COURS TD TP Volume
Les Enseignements S1|S2 | S1 | S2 S1 S2 | Horaire
Global
Certificat 1 : Physiologie et
métabolisme
- Physiologie humaine et explorations
fonctionnelles ....]30 6 15 51
-Hématol ogie | ... 24 6 18 48
Certificat 2 : Microbiologie
-Bactério | ogi e .. 30 9 40 79
-Virol ogi e ... 20 6 26
-Parasitol ogie | .. 22 4,5 16 42,5
Certificat 3 : Sciences du médicament |
-Pharmaci e gal éni q| 40 6 30 76
-Pharmacognosie .........c.covieniiinninninnnns 34 4,5 15 53,5
- Analyse physico-chimique
phar maceutique ....| 40 9 24 73
Certificat 4 : Pharmacologie et
toxicologie
- Pharmacologie générale et
phar macocinétique]|30 6 36
-Phar macol ogi e moll 26 6 32
-Toxicol ogi e | e 20 3 23
Certificat 5 : Médicaments des troubles
digestifs, métaboliques et endocriniens
-Sémiopath oI ogi e ..............] 14 14
-Phar macot hér ap.i.e 20 20
-Chimie thérapeuti 32 32
SANGIAIS * . 15 | 15 30
TOTAL 189|223 [31,5| 345 | 60 98 636

(*) Cours intégrés
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Troisieme Année 201071 2011

REGIME DES EXAMENS

Epreuves écrites

Modules Coef. s1 S2 T.P.
Durée Points Durée Points

Certificat 1 : Physiologie et
métabolisme
- Physiologie humaine et explorations
fonctionne | | es ...l 1,5 1h 30 20
-Hématol ogi e | 1 1h 20 20
Certificat 2 : Microbiologie
-Bactériologie 1,5 1h 30 20
-Virol ogi e [N B | 1h 20
-Parasitol ogie | 1 1h 20 20
Certificat 3 : Sciences du
médicament |
-Pharmacie gal éni 2 1h30 40 20
- Pharmacognosie ....... : 2 1h30 | 40 20
- Analyse physico-chimique
phar maceuti que 2 1h30 40 20
Certificat 4 : Pharmacologie et
toxicologie
- Pharmacologie générale et
phar macocinéti qu| 15 1h 30
-Pharmacol ogi e m( 1 1h 20
-Toxicol ogi e | 1 1h 20
Certificat 5 : Médicaments des
troubles digestifs, métaboliques et
endocriniens
-Sémi opat hol ogi e| 05 1h 10
-Phar macot hér ap.i( 1 1h 20
-Chimie thérapeut 15 1h30 20
-ANglais *.. 1 1h 20
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PLANI FI CATI ON DE LOENSEI GNEMENT
Quatrieme Année 2010-2011
Les Enseignements COURS TD TP Volume
Horaire
S1|S2|S1|S2 |51 | S2 Global
Certificat | : Biologie Clinique I
M1Bi ochi mi e Cliniaqgul| 36 12 18 66
M2Toxi col ogie Clini]| 20 6 18 44
Certificat Il : Biologie Clinique 11
M1l mmunol ogi e Clini]| 20 6 9 35
M2 Parasitolo gi e I | ... 20 4,5 12 36,5
M3Hémat ol ogi e Clini]| 22 9 15 46
Certificat 111 : Sciences du médicament 11
Mi1Phar maci e Gal éni ¢ 40 6 18 64
M2Phar macognosi e....... 34 6 15 55
Certificat 1V : Médicament du systéme
nerveux central
M1Sémi opat hol ogi e ...... 12 12
M2 Chimie Thérapeu t i qu e .............] 22 22
M3 Pharmacot h ér api e ......oceeenn. 26 16 42
Certificat V : Médicaments du Systéme
Cardio-vasculaire et respiratoire
M1 Sémiopathologie ................ccoeuenes 12 12
M2Chi mi e Thérapeut:i 16 24 40
M3Phar macot hérapi e 20 20
Certificat VI :Médicaments anti-infectieux
M1Sémi opat hol ogi e...l| 18 3 21
M2Chi mi e Thérapeuti]| 20 20
M3Phar macol ogi e .......... 20 20
Certificat au Choix :
. . 50 50
| — Pratique en Ph. Industrielle
. . e 50 50
I1- Pratique en Biologie Clinique
“ANGIAIS .o 15 | 15 30
TOTAL.....cccccvvvnnennn 231 | 207 |{40,5| 12 | 88 | 57 635,5

S1:1%" Semestre

S2 : 2°™ Semestre
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REGIME DES EXAMENS

Quatrieme Année 201071 2011

Epreuves écrites

-ANglais

Modules Coef. S1 S2 T.P.
Durée Points | Durée | Points
Certificat I: Biologie Clinique |
M1 BiochimieCl i ni q u.e.......... 2 1h 30 40 20
M2Toxi col ogi e Clini 1 1h 20 - - 20
Certificat 11: Biologie Clinique 11
M1l mmunol ogi e CIlini 1 1h 20 20
M2Par asi tol ogie 11 1 1h 20 20
M2 HématologieCli ni que ............. 1 1h 20 20
Certificat 111 : Sciences du médicament 11
MiPhar maci e Gal éni q| 2 - - 1h 30 | 40 20
M2Phar macognosi e ... 2 - - 1h30 | 40 20
Certificat IV : Médicaments du systéme
nerveux central
MLISémi ol 0Qgi € ooovveveeeeeeeenn, 0,5 1h 10
M2Chi mie Thérapeut. 1 1h 20 -
M3 Pharmacot h ér api € .............. 1 1h 20 20
Certificat V : Médicaments du Systeme
Cardio-vasculaire et respiratoire
Mi1Sémi opat hol ogi e ¢ 09 - - 1h 10
M2Chi mie Thérapeuti| 05 - - 1h 10 20
M3Phar macot hérapi e 1 - - 1h 20
Certificat VI: Médicaments anti-infectieux
M1Sémi opat hol ogi e I n| 05 1h 10 - - -
M2Chi mi e Thérapeut.i 1 1h 20 - - -
M3Phar macol ogi e .............. 1 - - 1h 20
Certificat au Choix :
| - Pratique en Ph. Industrielle
I1- Pratique en Biologie Clinique
1 - - 1h 20 20
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PLANI FI CATI ON DE LOENSEI GNEMENT
Cinquieme Année 2010-2011

Les Enseignements Semestre Volur_ne
Horaire
S1 S2 Globale
Cours TP
Certificat I: Santé publique et droit pharmaceutique :
Ml: Systeéeme de santé publ 15 15
M2: Législation et déont 25 25
M3 : Epidémiologie, Hygiéne et toxicologie de
l " environnement ... C e 20 20
Certificat 11 : Gestion pharmaceutique et management
de la qualité :
M1 : Gestion pharmaceuti g 30 30
M2 : Management de | a qua Cl 20 Cl 20
Certificat 111 : Pratique hospitaliére
M1 : Di spositifs et gaz M Cl 15 Cl 15
M2 : Hygi ene hospitaliére| Cl20 Cl 20
M3: Contréledequalittd es eaux et deg 25 25
Certificat 1V : Pratiques officinale et hospitaliere
M1 : P_répqrgtions offic@n Cl1 20 10 30
M2 : Di etetique et nutrit 15 15
Ma: Conseils en officine Cl 20 Cl 20
Certificat V : Pharmacie clinique et pharmacovigilance
M1 : Phar macie clinique g 24 24
M2 : Phar macovigilance et 26 26
Certificat VI : Soins pharmaceutiques
M1 : Di spensation et val.i C116 C116
M2 : Dossiers phar.ma.c.e.u.t i Cl17 Cl17 Cl 34
Certificat VII : Médicaments et thérapeutiques spécialisées
M1 : Bi otechnol ogie pharm 20 20
M2 : Thérapeutiques antic 24 24
M3: Vaccination et séroth e | e
Certificat VIII : Certificat composé (choix parmi une liste) 20 20
M1 : Modul e 1 ., 20 20
M2 : Modul e 2 .,
Certificat IX : Certificat au ChoiX ...ceceeereninrennnnne.

I- Pratiques en pharmacie Industrielle .......... ClI 50 50
II-Pr ati ques en biologie ¢ Cl1 50 50
I nformatique appliqguée.... Cl 20 Cl 20

TOTAL.ciuiiiiiniiiiiniiiiinsnriesasnsncnns 261 218 10 489

(*) Cours intégrés



REGIME DES EXAMENS

Cinquiéme Année 20107 2011

Modules Coef. S1 52
Dureée | Points | Durée | Points
Certificat I: Santé publique et droit pharmaceutique :
Ml: Systéme de santé publ 1 1h 20
M2 : Législation et déont 1 1h 20
M3 : Epidémiologie, Hygiene et toxicologie de 1 1h 20
| > environnement ...
Certificat 11 : Gestion pharmaceutique et management
de la qualité :
le Gestion pharmaceuti g 15 1h30 30
M2 : Management de | a qua 1 1h 20
Certificat 111 : Pratique hospitaliéere
I\/Ilf _\Dispo_\siti,_f.s. et gaz M 1 1h 20
M2 : Hygiéne hospltalleAre et stérilisati o n 1 1h 20
M3 : Contrdéle de qualite 1 1h 20
Certificat 1V : Pratiques officinale et hospitaliere
M1 : Préparations officin
M2 : Di ét étique et nutrit 1 1h 20
M3: Conseils en officine 1 1h 20
1 1h 20
Certificat V : Pharmacie clinique et pharmacovigilance
M1 : Phar macie clinique ¢ 1 1h 20
M2 : Phar macovigilance et 1 1h 20
Certificat VI : Soins pharmaceutiques
M1 : Di spensation et wval.i
médicale... 1 1h 20
M2 : Dossiers pharmaceut. 1,5 1h30 30
Certificat VII : Médicaments et thérapeutiques spécialisées
M1 : Bi otechnol ogie pharm 1 1h 20
M2 : Thérapeutiques anticancéreuses et Immunothérapie 1 1h 20
M3: Vaccination et séroth i O F T I I
Certificat VIII : Certificat composé (choix parmi une liste)
M1 : Modul e 1 .., 1 1h 20
M2 : Modul € 2 . 1 1h 20
Certificat IX : Certificat au ChOiX «e.eeueeneenreneennennes
I- Pratique en Pharmacie Industrielle
I1- Pratique en Biologie clinique
1 1 20

Informatique applig U é € ..o,
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Sixieme Année 2010 - 2011

- 12 Mois de stages :

1 6 mois de stage en Pharmacie Clinique et Hospitaliere
1 3 mois de stage en officine
1 3 mois de stage au choix en Biologie clinique ou en Industrie Pharmaceutique

-Théseen vue de | 6obtent i odeddateurden Phlarmatee. nat i on e
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